
「第 72 期 中間株主通信」株主様アンケート結果報告 

 

第 72 期中間株主通信にて、株主の皆様とのコミュニケーションを深めるため実施いたしました アンケ

ートにご協力いただき、厚く御礼申し上げます。 

質問項目に対する回答結果をご報告するとともに、貴重なご意見を今後の IR 活動に活かしてまいります。 

 

調査期間：2025 年 11 月 28 日～2026 年 1月 28 日 

回答者数：11 名 

回 答 率：1.4％ 

 

 

質問 1  あなたの年齢をお知らせください。 

 

 

質問 2 あなたのご職業をお知らせください。 

 



質問 3 あなたは株式投資を始めて、どのくらいになりますか？ 

 

 

質問 4 あなたは当社をどこでお知りになりましたか？ 

 

 

質問 5 あなたが当社の株式を購入された理由は何ですか？（いくつでも） 

 



質問 6 あなたは当社の株式に対してどのような方針をお持ちですか？ 

 

 

質問 7 ここからは当社の株主通信（中間・期末）についてお聞きします。 

どの程度読んでいただいていますか？ 

 

 

質問 8 どの掲載内容を中心にご覧になりましたか？（いくつでも） 



質問 9 掲載内容についてどう思われますか？ 

 

 

質問 10 発行頻度はいかがですか？ 

 

 



 

質問 11 その他当社に対するご意見をお聞かせください。 

（抜粋および表現を一部変更しています） 

 

・これからも頑張ってください。 

・東証や日経の IR フェアに参加して下さい。知名度が上がります。また役員との懇談会も実施して欲しい

です。 

・長野県を代表する優良企業の１つとして、今後も頑張っていただきたい。応援してます。 

ホームページはよく見ています。施工実績、会社の活動など、アピールしていってください。 

・今後も安定した、経営及び株主還元よろしくお願いします。株主優待新設していただけると嬉しいです。 

・SDGs の取り組みを期待します。 

・どんなに些細な情報でも知らせていただけるとありがたいです 

・いい人材の確保が会社の成長につながると考えます。 人材に対する投資をお願いします。 

・カラーにしてほしい 

・安定的な経営を希望 

 

 

ご意見ありがとうございます。 

 

当社は 2026 年５月に「中期経営計画 2026」を公表いたしました。 

テーマは 

「原点（経営理念）回帰によるブランディング戦略～人への投資とモリヤらしさの再確認～」 

となっており、ご意見いただいた、人的資本への投資やＩＲ活動の強化などを重点戦略として

おります。 

 

今後はＩＲ活動をさらに強化して株主様との対話を深めるとともに、採用、教育、評価体制の

強化・推進を含む人的資本への投資や建設ＤＸの推進、環境事業の推進等により、社会に貢献

しながら、持続的成長を目指してまいります。 

 

株主の皆様におかれましては、今後とも変わらぬご支援とご鞭撻を賜りますよう、よろしくお

願い申し上げます。 


